Hevolution

Associados tem Acesso a

Fazedoria para resultados
e Mentoria para evolucao
' Educacao para elevacao

Lauro Miquelin & Edmilson Caparelli
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Principios
v Cuidado Certo ao Custo Certo
e Eficiéncia Sistémica na Cadeia de Valor da Saade

Objetivos
Prosperidade para Todos na Saade
Recuperacao da Confianca entre Protagonistas da Saude
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Fazedorla de Planos de Acao

para sobrevwenaa e prosperidade dos Protagonlstas da Sadde

Liderancas tem obrigacao moral de entregar RESULTADOS

Lideres das Unidades de Saude

+CEO/ Diretores ou Gerentes Administrativos,
+Diretor Médico / Técnico,

«Diretor ou Gerente Assistencial,

+CFO, Financeiro

«CTO, Tecnologia

9, 7 | | .
o > Liderancas dos Fornecedores
Diretores e Proprietarios > Incremento de Vendas
Diretores e Proprietarios > Laboratorio de Desenvolvimento de Produtos e Servigos




o para sobrevivéncia e prosperidade dos Protagonlstas da Sadde
' Planos com assinatura de “Fazedores que FAZEM e ja FIZERAM MUITO"”

Programas g
1. Mentoria em Grupo de até 10 Lideres, gk I Lideres das Unidades de Saﬁde

1 encontro més x 10 meses +CEO/ Diretores ou Gerentes Administrativos,

Custo Incluido na Taxa de Associacao «Diretor Médico / Técnico,
«Diretor ou Gerente Assistencial,

. . . «CFO, Financeiro

2. Laboratorios de Fazedoria para .CTO, Tecnologia

Liderancas aprenderem FAZENDO com

quem FAZ e JA FEZ MUITO Liderancas dos Fornecedores

Diretores e Proprietarios > Incremento de Vendas

4 Workshops Ano Diretores e Proprietarios > Laboratorio de Desenvolvimento de Produtos e Servicos
sexta, sabado e domingo
* ~
Times de Operacao
R$ 25 MIL por Workshop para Capacitacio com CONTEUDOS DIGITAIS e Mentoria ONLINE

\,\ até 10 Lideres
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Hevolution

ANO 1

Jornadas dos Pacientes, Acompanhantes e Médicos;
-Processos Financeiros e de Suprimentos
-Desenvolvimento de Pessoal,

-Infra de Espacos e Tecnologias

b) Plano de Acao para Melhorias

+Quem deve fazer
«Quando

e «Qual sera o Investimento
g~ ' -Qual sera o ROI
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ANO 1

para Implantar Acoes dos Planos

-CEO

Financas

«Compras

«Farmacia e Almoxarifado
RH

*Hospitalidade
«Infraestrutura

w2 «Tecnologia
i Lideres Médicos
e Lideres Enfermagem

d) Descontos nos Servicos e Produtos Hevolution e GMidia
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ANOs 2,3 e 4

b) Duas Jornadas de 12h de Mentorias
para até 2 (1h semanal)
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,Ia mensal nos Anos 2,3 e 4

. Esfﬂfﬁssde Mercado e Levantamento de Oportunldades para novos Negoécios de Saide
aﬁﬁdade Novos Negocios ou Expansoes para ocupacao inteligente de territorio de atuacao

: *Planos de Negocios
«Planejamento Estratégico levado a PRATICA como fazer acontecer ?

«Descomplicando a Aplicacao de Tecnologias
*Redesenho de Processos para Modelo LEAN

*Projetos de Recuperacao de Resultados
= Negociacao de Glosas, Negociacao de Dividas, Estruturacido de Linhas de Financiamento
A A -Desenho de Programas Hibridos de Capacitacao
a,ls, Games e Teatrallzac;oes para TODA a tropa que nao pode sair do local de trabalho e treinar em sala de aula
V)] | «Plano Diretor de melhorias de Infra
) 4 _ Plano de MKT e COM
’ Laboratorio de Desenvolvimento de Produtos e Servicos




Hevolution

Branding
Videos Institucionais e outros servicos de MKT
Curso de Oratoria

1 ' Precos de Produtos dependem das caracteristicas especificas
7 =4 | definidas nos Planos de Acao
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R$ 10 mil més para contrato de 4 anos, rescindivel

E a medida que o Associado usa Servicos nao incluidos,
" aqueles com desconto, vai abatendo valores da mensalidade até
27 Eventual GRATUIDADE de participacao

Ce ___j&éseje maiores informacoes sobre Contrato de Adesao / Associacao,
c e Chame.
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